CODIGO DE ETICA DO DESPACHANTE DE TRANSITO DO TRIANGULO MINEIRO

CAPITULO I
DO OBIETIVO

Art. 1°. O exerciclo da atividade-de Despachante exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo,
bem como, com os demals principios éticos individuais, socials e precipuamente profissionais.

Art. 29, O Tribunal de Etica e Disciplina da Regional do Triangulo Mineiro , € o 6rgo judicante em matéria
ético-disciplinar, louvando-se em suas atribuicdes, a legislagio piblica concemnente a este Codigo de Etica.

Art. 3°. O Tribunal de Etica e Disciplina Regional do Triangulo Minsiro & o 6rgdo competente para fiscalizar,
penalizar, orientar e aconsefhar sobre ética disciplinar profissicnal os Despachantes, respondendo as suas
consultas em tese e julgando os procedimentos disciplinares.

Paragrafo Ginlco. As decisdes dos Tribunais de Etica do Trianguio Mineiro passarfio a integrar a jurisprudéncia
dos tribunais Federais ligados ou coligados com o Sindicato dos Despachantes do Triangulo Mineiro .

CAPITULO II

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS DESPACHANTES

Art. 4°. S3o direltos dos Despachantes:

I - exercer com liberdade 3 profissfo em toda drea de seu domicilio, na defesa dos interesses de seus clientes,
subordinade a fiscalizaggio do Sindicato Regional dos Despachantes do Triangulo Mineiro -
1I — ter respeitada, em nome da liberdade de defesa e do sigilo profissional, a inviolabilidade de seu escritério

ou local de trabalho, de seus arquivos e dados, de suas correspondéncias e de suas comunicagBes telefBnicas
ou afins, salvo em caso de flagrente delito ou ordem judicial;

I - ser desagravado publicamente pelo drgdo de classe quando ofendido no exercicio de sua profissdo;

IV — ter acesso 3s repartighes piblicas da Administraco Direta e Indireta, colher documentaces e informacBes
(iteis para o exercicio de sua profissdo, dentro do expediente normal e nos hordrios préprios, observando as
normas e procedimentos de cada local;

V - usar credenciais, simbolos & insignias privatives de sua profissao, visande sua Identificagdo como
Despachante ;

VI — ndo ser punido pelo 6rgfo de classe, sem prévia sindicdncia ou processo administrativo, assegurado o
direlto ao devido processo legal e a ampla defesa;

VII - assinar requerimentos, réplicas, guias, fichas de inscricdo, coletas, declaragdes para inscrigio ou

levantamento de impostos, taxas e contribuicBes; apresentar representacies, podendo juntar e retirar
documentos;

VII1 - ser atendido em nome do comitente sem a exigéncla de procuracao de qualquer espécie;

IX - produzir alegagBes e defesas em nome de seus cllentes, interpor recursos e tudo o quanto necessério for
como desdobramento dos servigos de despachante .

DO DESAGRAVO PUBLICO

ArL 5°. O Despachante, quando ofendido comprovadamente em razdo do exercicio profissional ou de seu

cargo junto ao Sindicato dos Despachantes do Triangulo , tem direito ao desagravo publico promovido pelo
Tribunal competente, de cficio, a seu pedido ou de gualquer pessoa.

Paragrafo Primeiro. Compete a um relator do Tribunal de Etica, convencendo-se da existncla de prova ou
indicio de ofensa relacionada ao exercicie da profiss3o ou de cargo junto ao Sindlcato do TRIANGULO, propor

ao Presidente que solicite informagdes da pessoa ou autoridade ofensora, no prazo de quinze dias, satvo em
caso de urgéncia e notoriedade do fato. '

Pardgrafo Segundo. O relator pode propor 0 arquivamento do pedido se a ofensa for pessoal, se ndo estiver

relacionada com o exercicio profissional ou com as prerrogativas gerais do despachante d ou se configurar
critica de cardter doutrindrio, politico ou religioso.

Parsgrafo Terceiro. Recebidas ou ndo as informagBes e convencendo-se da procedéncia da ofensa, o refator
emite parecer gue & submetido ao Tribunal de Etica.
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Pardgrafo Quarta, Em caso de acolhimento do parecer, é designada a sess8o de desagrave, amplamente o 3
divulgada. " b O')I
Paragrafo Quinto. Na sessfo de desagravo o Presidente | a nota a ser publicada na imprensa, encaminhada :~. =
ao ofensor e 3s autoridades e registrada nos assentamentos do inscrito. £ =3
I
Parégrafo Sexto. Ocorrendo a ofensa na circunscricdo do Sindicato Reglonal a que se vincule o inscrito, a Eg D
sessdo de desagravo pode ser promovida pela diretoria. 38D
e
Pardgrafo Sétime. O desagravo publico, como instrumento de defesa dos direitos e prerrogativas dos i gy 3
despachantes, ndo depende de concorddncia do ofendido, que no pode dispensd-lo, devendo ser promovido a w =3
critério do Sindicato e do Tribunal de Etica . o N ;
%] :
Art. 8°. Compete ap Tribunal promover o desagravo do Presidente do presidente do Sindicato , quando i |L {
ofendidos no exercicio das atribuigBes de seus cargos e ainda quando a ofensa ao despachante se revestir de | 2] o3
relevéncia e grave violaco as prerrogativas profissionals, com repercussfo nacional. 1 5 F; !
L <)
L =
Pardgrafe dnico. O Presidente do Tribunal , observado o procedimento previsto no art. 69,, deste e
Regulamento, indica seus representantes para a sessfo pibiica de desagravo, na sede do Sindicato .
CAPITULO IIX
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DOS DESPACHANTES
Art. 79, 530 deveres dos Despachantes ;
I - ser inscrito perante o Sindicato dos Despachantes do Triangulo Mineiro na clrcunscricio do exerciclo da
profiss&o;
1L - tratar colegas de classe e servidores de qualquer reparticdo ou érgdo plblico ou privado com urbanidade;
ITI - fiscallzar a atuacdo de seus subordinados; i
IV — desempenhar com zelo e presteza os negécios a seu encargo;
V - prestar contas a seus clientes;
VI - afixar em local visivel ao piiblico, o titulo ou certificado de habilitagSo como Despachante;
VII - fazer constar em documentos e papéls timbrados e em propaganda e publicidade, o nome do escritdrio e
o nimero de seu registro profissional;
VIII - guarda sigilo profissional;
IX - denunciar 20 6rgdo de classe e 3s autoridades competentes, o exercicio ilegal da profissio praticados por
terceiros;
X - Interessar-se pelo prestigio de sua classe, bemn como defendé-la de qualquer agSo que julgue ofensiva,
dentro das normas legals vigentes;
XI - considerar sua investidura como honrosa e dignificante titulo, ndo praticando e nem permitindo a prética
de atos que possibilitem o comprometimento de sua dignidade pessoal e profissional;
XII - ebservar as regras deste Cédigo de Etica e Disciplina ndo praticando nenhuma das a¢Bes infracionals
neste previstas; i
XII - responder pelos danos ocasionados por.acdo ou omiss3o sua ou de seus subordinados a seus clientes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabivel 20 caso; i

XIV - pagar anuidades, taxas e emolumentos, Instituidos pelo Sindicato e sub delegacia de sua circunscrigio;
%V - manter decoro plblico;
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XVI - acatar e respeitar as decisfes do Tribunal de Etica de sua clrcunscrigdo;

XVII - trajar-se adequadamente com a dignidade do exercicio da profissio.
CAPITULO IV .

COMPOSICAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Art. B°. Os Tribunals de Etica e Disciplina Regional do Triangulo Mineiro s3o compostos por (04) {quatro) a 08
(oito) membros, a serem organizados em Cdmaras, cujos nomes serdo homologados pela Diretoria , assim
compostos:

1 - pelo Presidernite;
IT —por até 07 (sete) membros;
IV - pela Comissdo de Assessoramento.

Art. 80, Os Tribunais de Etica e Disclplina Regional do Triangulo Minelro para execucBo de suas funcies
contardo com 05 (cinco) a 07 (sete) relatores, sendo presidido os trabalhos sempre pelo Presidente do Tribunal
de Etica e Disciplina, e na sua auséncia pelo relator mais antigo Inscrito .

Parégrafo Primeire. O Presidente ndo poderd exercer a relatoria.

Parégrafo Segundo. Quando da eleicio para a composic8o dos Tribunais de £tica e Disciplina Regional do
Triangulo Mineiro serdo eleitos o mesmo numero de suplentes,

Art. 109, Os suplentes somente agiro no Impedimento ou suspeicio de um das membros titulares.

Art. 11. Compete também aos Tribunals de £tica e Disciplina:

I — instaurar de oficio ou mediante representagfo, procedimento competente para apurar sobre ato ou matéria
qgue consldere passivel de configurar infragdo a principio ou norma ética profissional;

1 - organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, semindrios gdisws-@ﬁes a respeito de ética
profissional, visando & formac8o da consciéncia dos futuros profissionals para os problemas fundamentais da
Etica e Disclplina;

1 - mediar e conciliar nas questées que envolvam:

a) ditvidas e pend&ncias entre Despachantes;
b} partilha de honordrios contratados em conjurnito;

¢) controvérsias surgidas quando da dissolugio de sociedade de Despachantes.

Paragrafo @inico. Os Tribunais de Etica e Disciplina tanto poderdo reunir-se mensalmente ou em menor
periodo, se necessario.

CAPITULO V

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 12. Constituem faltas no exercicio da profiss3o de Despachante;
I - realizar propaganda contraria & entidade de classe;

II - aliciar ou captar clientes de outros colegas;

‘

IIT - dar cobertura a leigos, acolhendo os servigos por estes praticados perante os érgdos e reparticiies
pablicas;

IV - dar cobertura a despachante com atividade suspensa ou sob punicic disciplinar ou mesmo a terceiros e
ndp profissionals registrados, ceder cddigos e senhas pessoais, ou mesmo de certificacBo digital, materiais,
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procuragoes, vistorias, carimbos, selos, emprestar ou permitir o acesso aos sistemas infomatizados cedidos
pelos 6rgdos da administracdo pdblica - ou seja, facilitar de toda a qualquer forma a atividade profissional de
despachante;

V' — prejudicar, por dolo ou culpa,.os interesses confiados a seus cuidados;

VI - promover ou facilitar negocios ilicitos ou quaisquer transagbes prefudiciais 3 administracdo piblica e
privada, bern como a pessoas fisicas ou juridicas;

V1I - negar ao cliente, seu sucessor ou procurador prestacio de contas dos servigos que lhe foram confiados;

VIII - locupletar-se, por qualquer forma, & custa do diente ou de pessoa com interesses opostos aos do cliente
no servigo encomendado;

IX - faltar com o dever de urbanidade para com colegas e portar-se nos estabelecimentos de quaisquer érg3os
de maneira incompativel com a postura que se deve exercer na prética da profiss3o;

X - incidir na prética constante de jogos de azar defesos por lei, incontinéncia plblica e escandalosa e
embriagues ou toxicomania;

XI - praticar fato tipificado como crime, sendo sentenciado com trénsito em julgado a pena igual ou superior a
dois anos de reclusdo;

XII - reter documentos de cliente;

XIII - deixar de efetuar o pagamento das anuidades, taxas e emolumentos estabelecidos pelos Conselhos
Regionals;

AIV - recusar-se a apresentar a carteira de identificacgdo profissional sempre que solicitada;

AV - exercer sua atividade fora da @rea de sua circunscricdo ferindo as regras do Estatuto do Conselho Federal
e dos Regionais e seus respectivos regulamentos;

XVI1 - oferecer servigos profissionais que impliquem direta ou indiretamente em aliciamento ou captac8o de
clientela;

XVII - abandonar os servigos contratados sem justificativa expressa ao cliente, com anteced@ncia minima de 10
(dez) dias afim de que a parte interessada tome as devidas providéncias; .

XVIII - deixar de manter atualizado o enderego profissional e os dS&bs de registro perante o Sindicato Regional
ou sub delegacia , sempre que sobrevier qualquer alteracdo;

XIX - solicitar ou submeter-se a propostas cujas condigdes constituem-se em concorréncia desleal,
transgredindo a tabela de honorérios aprovada pelo Sindicato Regional;

XX - aceitar e realizar trabalhos cuja origem saiba ou deveria saber ilegal;

XXI - plagiar trabaiho ou solucBes da lavra de colegas, apresentando-o como seus.
XXII - executar servicos sem ser contratado ou autorizado para tal;

XXIII - apropriar-se de valores de clientes ndo concluindo ou sequer iniciando o servico contratado.

CAPITULO VI

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 13. As sancBes disciplinares constituem em: #

a) adverténcia;
b) censura reservada;

c) censura publica;

d) multa;
e) suspensdo preventiva;

f) afastamento provisorio de membros de cargos eletivos;
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g) cancelamento de inscrigSo;
h) suspensio;
i) exclusdo, o5

Art. 14. A advert&ncia e a censura plblica ou reservada serfo aplicadas nas infragbes definidas no art. 12,
observando-se as circunstancias de cada caso e o grau da Infragdo praticada.

Art. 15. As penalidades constar3o dos assentamentos dos punidos, apbs o trinsito em julgado da decisfo, ndo
podendo ser objeto de publicidade as de adverténcla e censura reservada.

Art. 16. As multas poderdo ser aplicadas isoladas ou em conjunto com a pena de adverténcla, censura e
suspensdo.

Paragrafo @inico, O valor das multas a serem aplicadas terSo como pardmetro o valor da anuidade para o
exercicio do ane calendério, fixada pelo Sindicate Reglonal ou sub delegacia & terd como teto minimo o valor

correspondente a 50% (cinglenta por centa) da anuidade e como teto mdximo 5 (cinco) vezes o valor da
anuidade.

Art. 17. A suspensdo preventiva € aplicada nos casos de:

a) réu confesso em procedimento administrativo preliminar realizado por qualquer 6rgdo de atuacdo dos
despachantes;

b) infragdo definida no inc. XVIII, do art. 12;
c) auséncia de qualquer dos documentos exigidos para cadastro e registro junto Sindicato Regional ;

d) em sendo admitido pelo relator do procedimento ético disciplinar instaurado como sendo caso de extrema
gravidade, com fundamentacdo e autoria definida e prova de materialidade, comprometendo o andamento das
atividades do Sindicato Regional, mediante a anuéncia prévia do presidenta do Tribunal.

e) o ndo pagamento de gualguer parcela da anuidade profissional fixada pelo Sindicato Regional ou Sub
delegacia.

Parégrafo primeiro. No tocante as letras 'b’, '¢c’ & 'e” a suspensSc preventiva serd revogada tdoe logo seja
suprimida a irregularidade apontada.

Paragrafo segundo. No tocante as letras *a’ e 'd’ a suspensSo preventiva poderd ser revogada:

I - com julgamento final do procedimento ético-disciplinar, em caso de falta de justa causa para punigio do
despachante;

II - mediante manifestagdo fundamentada demanstrada pelo despachante que n&o houve fundado motivo,
zinda, dano de certa reparacio pelos atos por ele cometido, podendo, neste caso o relator dos autos, com a
anuéncia do Presidente do Tribunal , conceder autorizacSo proviséria de 60 (sessents) dias para a continuidade

dos trabalhos devendo ao término de referido prazo ser suscitado novo prazo a ser apreciado da mesma forma
como o primeiro periodo.

Paragrafo terceiro. A condicdo prevista no inc. II do pardgrafo anterior serd findado com o julgamento do
procedimento ético-disciplinar.

Paragrafo quarto. Tanto o pedido de suspensdo preventiva, quanto a sua revogacfo paderfo ser regueridas
durante qualquer fase do procedimento Instaurado por qualquer parte interessada.

Art. 18. O afastamento provisério de membros de cargos eletivos sera aplicado quando da apresentacdo de
denuncia para a apuracio de infrac3o ético-disciplinar em desfavor dagueles, desde que acompanhada de
provas efetivas — autoria e materialidade, que venham a causar abalo 20 nome e risco ao patriménio do
Sindicato Regional , seja através de sindicAncia ou mesmo procedimento administrativo, perdurando o
respectivo Bfastarnenbu até decisdo final do procedimento instaurado.

Art. 19. O cancelamento de inscricBo podera ser aplicado no caso da infrag3o descrita no incs. XIII do art. 12,
quando da ocorréncia de ndo pagamento de duas anuidades consecutivas ou néo.
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Art. 20. A suspensdo € aplicdvel nos casos de:

a) infracBes definidas nos Incisos: I, 11, ¥, XIT, XIX, XXI, XXII e XXIII do artigo 12;

b) reincidéncias em infragBes punidas com duas ou mais penas de adverténcia e censura reservado ou piblica,

Paragrafo (inlco. A suspensdo acarreta ao infrator o impedimento do exercicio profissional pelo prazo de
30{trinta) a 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a gravidade do caso.

Art. 21. A exclus3o é aplicada nos casos de: i
a) aplicagdo, por trés vezes da pena de suspensio;

b} infracBes definidas nos incisos 111, IV, VI, VIII, XI, XX, do Artigo 12.

Pardgrafo Gnico. Para aplicacdo da pena de exclusio & necessdria a aprovagdo por maioria de votos dos
relatores e membros dos Tribunals de Etica e Disciplina que julgardo o caso.

Art. 22 Na aplicagdo das sancdes disciplinares s3o consideradas, para fins de atenuacdo, as seguintes
circunsténcias, entre outras:

1 - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;
II - aus&ncla de puni¢do disciplinar anterior;

I -~ comprovag@o de ressarcimento do prejuizo causado a parte lesada.

Art. 23. Os antecedentes profissionais do inscrito, as atenuantes e agravantes, o grau de culpa por ele
revelada, as drcunstancias e as consegliénclas da infragdo s3o considerados para o fim de decidir:

a) sobre a conveniéncia da aplicac3o cumulativa da multa com a sancBo disciplinar cabivel;

b) sobre o tempo de suspensdo e o valor das multas aplicaveis.

Art. 24. E permitido ao que tenha sofrido qualguer sangSo disciplinar requerer, 02 (dois) anos apds seu
cumprimento, a reabilitagio, em face de provas efetivas de bomn comportamento, exceto a exclusio.

Paragrafo dnico. Quando a sangSo disciplinar resultar da pratica de crime, c-i pedido de reabilitacdo depende
também da correspondente reabilitacdo criminal.

Art. 25, Fica impedido de exercer a atividade, o profissional ao qual for aplicada a sangdo disciplinar de
suspensao preventiva, suspensido, cancelamento de inscricBo ou exclusio.

Art. 26. A pretens8o & punibilidade das infracBes disciplinares prescreve em 5 (cinca) anos, contados da data
da constatac3o oficial do fato.

Art. 27. Aplica-se a prescricdo a todo procedimento disciplinar paralisado por mais de trés anos, pendente de
daspacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da parte interessada, sem
prejulzo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisacio.

Art. 28. A prescricdo interrompe-se:

1 - pela instaurag3o de sindicdncla, procedimento administrativo disciplinar ou pela notificaco valida;

II - pela decis@io condenatdria recarrivel,

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 29. Os procedimentos administrativos dEdeinares compreendem a sindicncia e o procedimento
administrativo disciplinar, destinados a apurar as responsabilidades sobre InfragBes cometidas pelos
Despachantes no exercicio de sua profissio.

Art. 30. Os Tribunais de Etica e Disciplina Regionais sSo os 6rgdos competente para instaurar o procedimento
administrativo de oficio ou mediante representacdo dos interessados.
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Art. 31. A representac8o ndo poderd ser andnima, devendo ser instrulda com as provas necessarias para a '..'E m
comprovagao da possivel infragp disciplinar e copla dos documentos pessoais do representante. ] 1 i
E e 3
& g
gy . 3 ]
Art. 32, Os procedimentos transcorrem em sigilo necessdrio tanto para elucidacg3o dos fatos, como para %_f;
salvaguardar a integridade do representado. 1
i ]
Art. 33. As punicBes serdo anotadas na folha de cadastro do infrator, permanecendo por um periodo de 02 H ‘3
(dois) anos contados da decisdo para aquelas penallzadas com adverténcla, censura reservada e pdblica, T
do preventiva, afastamento provisdrio de membro de diretoria e cancelamento de inscricio; de 05 =
(cinco) anos para as penalizadas com suspens3o. l [=
w
| &
Parégrafo Primeiro. Os profissionais apenados com exclusdo ndo mais poderdo retornar aos quadros de 103
registro do Sindicato do Triangulo Mingiro i
| o=
| @
Pardgrafo Segundo. Nos casos de cancelamento de InscricBo o profissional podera retomar s suas atividades i [5 l'
profissionais apés transcorrido o lapso temporal previsto no caput do presente artigo e efetuar o pagamento, w i
devidamente corrigido dos valores nfio adimplidos que o levara a suportar o cancelamento da inscricio i AL ’L
originéria. Acrescido, ainda, do valor dos emolumentos regionals cobrados para inscrigdo. e

Art. 34, Os autos de gualquer procedimento disciplinar serdo arquivados na Secretaria dos Tribunais de Btica e
Disciplina Regional, e somente podero ter vistas destes as partes ou ssus procuradores legalmente habilitados
e 0 Presidente do tribunal , ressalvados os casos de ordem judicial,

TITULO IX

capituLo 1
DAS SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

Art. 35. Instaurar-se-3 sindic8ncia administrativa:

I - como preliminar de procedimento administrativo disciplinar, sempre que a infrag3o ndo estiver
suficientemente caracterizada;

II - quando néo for obrigatdria abertura de processo administrativo dlsclpllnar em razdo da sancgdo a ser
aplicada ao caso.

Art. 36. A sindicincia serd processada por um membro nomeado por sorteio realizado pelo Presidente do
Tribunal ou respectiva cdmara .

Art. 37. O ato de instauracdo de sindicdncla deverd conter 0 nome e a funcéo do sindicants e tio somente o
ndmero do processo objeto de apuragdo.

Art. 38. O prazo para a conclusdo da apuracéo sera de 90 (noventas) dias contados de sua instauracio,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, mediante pedido fundamentado do sindicante ao Presidente do Tribunal

de Etica e Disciplina Reglonal processante, devendo todos os trabalhos serem registrados em ato sob forma
resumida.

Art. 39. O sindicante nomeado poderd solicitar as diligéncias que se fizerem necessérias para a elucidacdo dos
fatos que deverdo ser cumpridas observando-se o prazo do artigo 38.

Art. 40. Juntados os documentos mencionados no artigo 31, o sindicante intimara o sindicado da abertura de
procedimento administrative, designando o dia em que este serd ouvido.

Paragrafo Primeiro. No mandado de intimacgio deverd conter cépia das pecas necessirias para que o
Sindicado tome conhecimento da acusacdo bem como a informacdo de que devera fazer-se presente

acompanhado ou n¥o de advogado, trazendo as provas que pretende produzir, Inclusive as testemunhais qua
serdo ouvidas no méximo trés.

Pardgrafo Segundo. Se o Sindicado ndo for encontrado, a notificaco podera ser editalicia ou eletrdnica
devendo constar apenas o niimero da Inscricdo do sindlcado, suas Iniclals e aviso de abertura de procedimento,
com prazo de dez dias para sua apresentacSo, contados da puhlicagﬁa

Art. 41 Ouvido o sindicado e encerrada a instrucdo, o feito passard a julgamento devendo este apresentar
defesa oral, sendo licito a sua assist®ncia por Procurador devidamente habilitado.
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Art. 42. O sindicante apresentard sua decis8o ao Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina processante. e
Ty

$ o

Art. 43. Da decis3o da sindicdncia deverd ser intimado o Sindicado ou seu Procurador inclusive quando esta for (8]
aberta em aten¢So ao disposto no artigo 35, inciso 1. L
1

-~ ]

Art. 42. Apenas cabera recurso da decisdo de sindicdncia aberta nos termos do artigo 35, incise I, para o :)
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina processante. .
o

i

wif

i ]
CAPITULO II 2
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (?

Art. 45, Os procedimentos administratives disciplinares sdo destinados a apuracBo de falta grave ou que
importarem em exclusfo do registro do Despachante, sendo sempre observados os principios processuais
constitucionais do devido processo legal € da ampla defesa.

Art. 46. Poderd ser instaurado procadimento administrativo disciplinar em continuidade 3 sindicancia

administrativa por falta de pagamento de anuidade, taxas e emolumentos estabelecidas pelo Sistema de
controle do Sindicato

Art. 47. Recebida a representacdo mediante peticdo da parte Representante, o Presidente do Sindicato
Regional de Despachantes, a encaminhard ao Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina processante, que
designa como relator um de seus Integrantes para presidir e Instruir o procedimento,

Paragrafo Primelro. O relator pode propor 2o Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina o arquivamento
da representacdo, quando estiver desconstituida dos pressupostos de admissibilidade ou verificar que o fato
ndo constitul infragSo ética disciplinar, prevista neste Cédigo.

Paragrafo Segundo. Nos casos em que for solicitado o arquivamento pelo fate de nio ofender a ética
profissional, deve o relator encaminhar seu decisum ao Presidente da Camara Regional de Etica e Disclplina
processante, que apds a sua apreciacdo serd submetido 20 “de acordo” do Presidente do Sindicato.

Paragrafo Terceiro. Havendo discorddncia do Presidente do Sindicato e ou dos Presidentes das Camaras de

Etica dos Tribunals de Etica e Disciplina quanto ao arquivamento serd proferida votacio entre os Integrantes da
Camara de Etica e Disciplina, excetuado o relator do caso, decidindo-s& por maloria.

Art. 48. A representacdo em face a membros da Diretoria ou Presidéncia do Sindicato dos Despachantes serd
processada e julgada pelos integrantes da Cdmara do Tribunal de Etica e Disclplina.

Art. 49, Compete ao relator do procadimento disciplinar determinar a notificagéo do interessada para
esclarecimentos, ou do representado para a defesa prévia, em qualquer caso no prazo de 15 (quinze) dias.

Parédgrafo Primeiro. Se o representado ndo for encontrado ou for revel, o Presidente da Cimara do Tribunal
de Etica e Disciplina processante deve designar-lhe defensor dativo.

Parigrafo Segundo. Oferecida & defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os documentos e do rol
de testemunhas até o méximo de 03 (trés), & proferido o despacho designando-se a audiéncia pars oitiva do
interessado, do representado e das testemunhas, devendo o interessado, o representado ou seu defensor
incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, na data e hora marcadas.

Paragrafo Terceiro. O relator pode determinar a realizag5o de diligéncias que julgar convenientes.

Parégrafo Quarto. Concluida a instrucdio, serd aberto o prazo sucessivo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo de razfes finais pelo interessado e pelo representado, apos a juntada da dltima intimacao.

Parégrafo Quinto. Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer a ser submetido ao
Presidente da CAmara do Tribunal de Etica e Disciplina processante.  »

Art. 50. O Presidente da C&mara do Tribunal de Etica e Disciplina processante do Sindicato Regional apés o
recebimento do procedimento devidamente Instruido, com voto do relator, designara data para julgamento.

Parégrafo Primeiro. O procedimento € inserido autornaticamente na pauta da primeira sess.!o de julgamento,
apds o prazo de 03 (trés) dias de seu recebimento pela Cdmara do Tribunal de Etica e Disciplina.

Parégrafo Segundo. O representado & intimado pela secretaria da Camara do Tribunal de Etica e Disclplina da
data de julgamento Inclusive constando 3 possibilidade de apresentar sustentago oral.
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Parigrafo Terceiro. A sustentacdo oral é produzida na sessdo de julgamento perante a CAmara do Tribunal de
Etica e Disciplina, apds o voto do relator, no prazo de 15 (quinze) minutos.

CoOOUMEMTOS

Paragrafo Quarto. A decisdo serd proferida em julgamento abrindo-se prazo para recurso ao Tribunal de Etica
e Disciplina Regional instalado na comarca de Uberigndia .

S E
I

Paragrafo Quinto. O recurso dos procedimentos éticos disciplinares das delegacias Regionais deverd ser

encaminhado ao Presidente do Tribunal de Etica de Disciplina do Sindicato Despachantes do Triangulo Mineiro fi
na sede do sindicato na comarca de Uberléndia . b

&J Y

!
i_ (] !.-‘&EE
Paragrafo Sétimo. Todos os prazos recursais previstos neste regulamento serdo de quinze dias ‘: *% ! :’_3. 1
iniciando no primeiro dia Util subsequente & notificagdo da parte interessada. =] ol
bt ke
A a1 &
SECAO 1 wl o
) .
DAS AUTUACOES

Art. 51. O expediente submetido & apreciacfio da CAmara do Tribunal de Etica e Disciplina é autuado pela
Secretaria, registrado em livro préprio e distribuido & CAmara.

Art. 52, As denuncias formuladas recebem autuagdo em apartade, e a este procedimento é designado relator
pelo Presidente da Cdmara do Tribunal de Etica e Disciplina.

Parégrafo Primelro. O relator tem prazo de dez (10) dias para elaboragio de seu parecer, apresentando-o na
primeira sessdo seguinte, para julgamento.

Paragrafo Segundo. Qualquer dos membros pode pedir vistas do procedimento pelo prazo de uma sessfo e
desde que a matéria ndo seja urgente, caso em gue o exame deve ser procedido durante a mesma sessio.

Sendo varios os pedidos, a Secretaria providencia a distribui¢do do prazo, proporcionalmente, entre os
interessados.

Paragrafo Terceiro. Durante o julgamento e para dirimir ddvidas, o relator tem preferéncia na manifestacio.

Farégrafo Quarto. O relator permitird ao interessado produzir provas, alegaces e arrazoados, respeitado o
rito sumdrio atribuido a este Cadigo.

Paragrafo Quinto. Apos o julgamento, os autos vdo ao relator designado ou ao membro que tiver parecer
vencedor para lavratura de acorddo.

Art. 53. Comprovado gue o interessado no procedimento nele tenha intervindo de modo temerério, com
sentido de emulacdo ou procrastinagdo, tal fato caracteriza falta de ética passivel de punicio.

CAPITULO II

DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 54. Quanto aos seus honorarios, os Despachantes devem proceder da seguinte forma:
I - realizar contrato por escrite da prestagdo dos servicos profissionais;

1I - a fixacdo dos honordrics deve obedecer a

tabela elaborada pelo Sindicato Regionais dos Despachantes do
Triangulo Mineiro . ;

Art. 55. No ajuste de honordrios, pode-se considerar também o abaixo exposto: y \
a) relevancia, vulto, complexidade e dificuldade do servigo;

b) demanda de tempo e questBes técnicas;

c) dedicacdo integral, ou n3o;

d) valor do negdcio, condigdo econdmica do cliente e proveito para este servico executad
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€) se o cliente & habitual, eventual ou permanente;

f) se o local da prestagdo do servigo ndo abranger a circunsericiio de seu domicilio funcional;

g) competéncia e renome profissional do Despachante;

Art. 56. A concorréncia desleal praticada pelo Despachante que cobrar seus honorarios abaixo da tabela
apresentada pelo Sindicato , ser@o consideradas infragdes éticas e disciplinares punidas com suspenséo.

TITULES E RGou

LiH E ROOUME

s

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS PE

R

Art. 57. Qualquer revis3o, alteragdo ou medificacdo deste Cédigo somente serd levada a efeito por deciso da | l"f‘ i %
maioria absoluta dos sindicalizados , devendo a proposta de modificacSo ser levada ao conhecimento dos ¥
delegados e subdelegados . i

Art. 58. O Sindicato Regional de Despachantes deverd prover os meios de suporte imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades dos Tribunais de Etica e Disciplina instalados nas sub-delegacias.

Art. 59. Os Tribunais de Etica e Disciplina do Sindicato e sub-delegacias deverfio organizar os seus
Regimentos Intemos, e submeterem os mesmo & aprovagao do Tribunal Pleno no lapso de 180 (cento e
oitenta) dias a partir do registro deste Cédigo de Etica,

Art. 60. A pauta de julgamento dos Tribunais & publicada no quadro de avisos gerais, na sede dos tribunais
com antecedéncia de 07 (sete) dias, devendo ser dada prioridade nos julgamentos para os interessados que
estiverem presentes, por ordem de chegada, mediante inscricio.

Art. 61 As regras deste cddigo obrigam igualmente as sociedades empresérias de despachantes na pessoa de
seu representante.

Art. 62. Os procedimentos j&@ em andamento nos Tribunals de Etica dos Tribunais Regionais deverio ser
adaptados 3s novas regras e julgados no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias da vigéncia deste Cédigo.

Art. 63. Este Cddigo entra em vigor, na data de seu registro no Cartdrio de Titulos e Documentos com a
aprovacdo de todos os presentes na assembiéia , cabep 2 acH promoverem a sua ampla
divulgacg8o, revogadas as disposicdes em contrdrio. y 3
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